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PROPOZYCJE ROZWIAZAN DLA MSP W ZWIAZKU Z EPIDEMIA

Ministerstwo Finanséw poinformowato o rozwigzaniach podatkowych, ktore znalazlty si¢ w
Gospodarczej 1 Spotecznej Tarczy Antykryzysowej dla Bezpieczenstwa Przedsi¢biorstw
1 Pracownikow w zwigzku z pandemia wirusa

Zaproponowany pakiet ma w zatozeniu przeciwdziala¢ negatywnym skutkom gospodarczym.
Nie ma ostatecznego projektu ustawy, ktéra wprowadzataby te propozycje. Dopiero ustawa
umozliwi jednoznaczne okreslenie szczegdétdw proponowanych rozwigzan.

Dzialania, ktore proponuje Ministerstwo Finansow to min.:
1. Mozliwo$¢ wstecznego rozliczania strat podatkowych w PIT i CIT.

Zaklada sie, ze podatnicy beda mogli poniesiong w 2020r. strat¢ odliczy¢ od dochodu
uzyskanego w 2019r. W tym celu, podatnicy ztoza korekte zeznania za 2019r. Beda tak mogly
zrobi¢ te podmioty, ktorych przychody osiagnigte w 2020r. spadng o co najmniej 50%
w stosunku do przychoddéw osiagnigtych w 2019r. Nie wiadomo jednak jak liczy¢ 50% spadek
przychodow.

2. Przedluzenie terminu do zaptacenia podatku minimalnego od nieruchomosci komercyjnych
za miesigce marzec-maj 2020r. do 20 lipca 2020r.

Jak wyjasnia Ministerstwo Finansow z mozliwosci tej beda mogli skorzysta¢ podatnicy, ktoérych
przychody w danym miesigcu w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku
podatkowego beda nizsze o co najmniej 50%. Podatek ten beda mogli zaptaci¢ w poézniejszym
terminie réwniez ci podatnicy, ktorzy nie osiggali w poprzednim roku przychodow, ale
w okresie marzec—maj ponosza negatywne konsekwencje ekonomiczne w zwigzku
z koronawirusem. Ministerstwo nie wyjasnito co oznacza ,,negatywne konsekwencje”, tym
bardziej, ze odroczenie podatku nie jest jego zaniechaniem, wigc w lipcu 2020r. dojdzie do
kumulacji wysokosci podatku.

3. Wylaczenie stosowania regulacji w podatkach dochodowych dotyczacych tzw. ztych dlugow
w odniesieniu do dtuznikow, ktérzy powinni uwzglednia¢ niezaplacone zobowigzania przy
obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy.

Ze zwolnienia z tego obowiazku begda mogli skorzysta¢ podatnicy, ktorych przychody
osiggniete w okresach rozliczeniowych (miesigcznych albo kwartalnych) w stosunku do
analogicznych okreséw w 2019r. zmniejsza si¢ o co najmniej 50%. Ze zwolnienia tego beda
mogly skorzysta¢ roéwniez te osoby, ktore nie osiagnelty w poprzednim roku przychodow, ale
w 2020r. ponosza negatywne konsekwencje ekonomiczne koronawirusa.

4. Wprowadzenie mozliwosci rezygnacji z uproszczonych zaliczek w 2020r. 1 obliczanie
zaliczek miesiecznych od biezacych dochodow.

Zrezygnowa¢ z uproszczonych zaliczek beda mogli ,,mali podatnicy”. Podatnicy, ktorzy
zrezygnujg z uproszczonych zaliczek, za okres marzec —grudzien 2020r., obliczg zaliczki
miesieczne od biezacych dochodow.

5. Przedtuzenie terminu do zlozenia zeznania CIT-8 dla organizacji pozarzadowych.
6. Wprowadzenie odliczenia w podatku PIT i CIT z tytutu darowizn

Darowizny (pieni¢zne lub rzeczowe) przekazane na cele zwigzane z zapobieganiem oraz
zwalczaniem zakazenia koronawirusem dla podmiotow $wiadczacych opieke zdrowotna,
w tym transport sanitarny, a takze przekazane Agencji Rezerw Materiatowych oraz Centralne;j
Bazie Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych beda mogly by¢ odliczone od podatku.



7. Wydhuzenie terminu na przekazanie przez ptatnikéw zaliczek na podatek od wynagrodzen
pobranych za marzec i kwiecien.

Ministerstwo Finansoéw planuje, ze zaplata tych zaliczek bedzie mogta by¢ dokonana do
1 czerwca 2020r.

8. Czasowg rezygnacj¢ z optaty prolongacyjnej z tytulu roztozenia na raty lub odroczenia
terminu ptatnosci podatkéw i zaleglo$ci podatkowych, ktore sg dochodem budzetu panstwa na
czas obowigzywania stanu epidemicznego. Powyzsza propozycja nie bgdzie wigc dotyczyla
podatnikow optacajacych podatek w formie kary podatkowej, ale rowniez podatku od
czynnosci cywilnoprawnych, podatku od spadkéw 1 darowizn, czy podatkow lokalnych.

9. Odroczenie do 1 lipca 2020r. obowigzku sktadania nowych JPK VAT z deklaracjg dla
duzych przedsigbiorcow.

Odroczenie wprowadzenia nowego JPK VAT dla duzych przedsigbiorcéw, to zmiana
spézniona 1 przede wszystkim dotykajaca stosunkowo niewielkg ilo$¢ podatnikow.
Rzeczywista pomocg dla podatnikow, uwzgledniajagc wielko$¢ naktadow finansowych na
zmian¢ systemow ksiggowych w celu dostosowania ich do nowego JPK VAT, bytoby
odroczenie nowej struktury do pazdziernika 2020r. albo co najbardziej racjonalne do 2021r.

10. Odroczenie do 1 lipca 2020r. zgloszen do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych (CRBR).

11. Mozliwo§¢ wprowadzenie przez gminy zwolnien z podatku od nieruchomosci dla
przedsiebiorcow w zwiazku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych
z powodu koronawirusa.

To wydaje si¢ stuszna propozycja, gdyz obecnie gminy moga wprowadza¢ jedynie zwolnienia
przedmiotowe a nie podmiotowe jak proponowana zmiana. Oczywiscie gminy z tej propozycji
beda musiaty skorzysta¢, poprzez wprowadzenie uchwaty ograniczajacej dochdd gminy (i tak
juz nadwyrezony poprzez obnizki PIT i natozenie dodatkowych obowigzkow, jak cho¢by BDO,
czy wyzsze minimalne wynagrodzenia), co raczej nie bedzie sktania¢ do podjecia takich dziatan.

12. Mozliwos$¢ wstrzymania administracyjnego postepowania egzekucyjnego naleznos$ci
pieni¢znych.

Oprdcz tego proponuje si¢:

e Doptaty BGK do odsetek kredytéw — z Funduszu Doptat do odsetek od kredytow w kwocie
500 mln zt dla sektora przedsigbiorstw.

e Firmy transportowe dostang wsparcie ARP na refinansowanie umoéw leasingowych.

e Panstwo dotozy si¢ do pensji pracownikéw firm w postoju. Firmom w postoju panstwo
pokryje blisko potowe wynagrodzen i sktadki ZUS.

e Zatrudnieni na umowach cywilno-prawnych beda mogli skorzysta¢ ze $wiadczenia
miesiecznego w kwocie okoto 2 tys. zt brutto.

e Firmy w klopotach otrzymaja wsparcie w utrzymaniu pracownikow - panstwo sfinansuje
40% ich ptacy.

e  Mozliwo$¢ odstgpienia od kar umownych za opodznienia w realizacji zamoOwienia
publicznego zwigzanych z epidemia.

e 100 tys. MSP dostanie mozliwo$¢ uzyskania kredytu z gwarancja de minimis do wysokosci
3,5 min zt.



o Srednie i duze firmy dostang wsparcie z funduszu PFR Inwestycje na podwyzszenie
kapitatu lub finansowanie w postaci obligacji. L.aczna warto$¢ wsparcia to 6 mld zt.

e Przedsigbiorstwa dostang pomoc z BGK w postaci doptat do odsetek do kredytu.

e Mozliwo$¢ odroczenia danin publicznych — PIT, CIT, VAT, sktadek na ZUS — bez optat
i odsetek.

e  Przedhuzenie do konca maja terminu na ztozenie deklaracji podatkowej PIT.

Rzad debatowa¢ nad tymi rozwigzaniami ma dopiero w tygodniu. Nie wiadomo jaki bgdzie
ksztalt ostateczny zaproponowanych rozwigzan. Nie wiadomo tez kiedy zostang opublikowane
rozporzadzenia wykonawcze do projektowanych rozwigzan.

ZASADY _ DZIAELANIA  PRACODAWCOW W KONTEKSCIE
ZAGROZENIA EPIDEMIOLOGICZNEGO CHOROBA COVID-19
(KORONAWIRUSEM)

W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ liczbg przypadkow zakazenia koronawirusem, pracodawcy
zmuszeni s3 do podjecia szczegdlnych krokdw celem zminimalizowania rozprzestrzeniania si¢
wirusa, zapewniania ciaglosci pracy 1 funkcjonowania przedsigbiorstwa, a takze
zagwarantowania odpowiedniej ochrony pracownikom.

Ponizej przedstawiam informacje, ktére moga przyda¢ si¢ pracodawcom w tym okresie:

1. Jesli nie ma mozliwosci zapewnienia pracownikom pracy zdalnej (np. poprzez
przekierowanie polaczen na telefony stluzbowe udostgpnione pracownikom) pracownicy
zobowigzani sg wykonywac¢ swoja prace, tak jak dotychczas. Nalezy bowiem podkresli¢, iz
zgodnie z art. 4 ust. 1 tzw. specustawy o koronawirusie pracodawca moze poleci¢ wykonywanie
pracy zdalnie. Oznacza to uprawnienie pracodawcy, a nie obowigzek. Proponowana
nowelizacja tej ustawy doprecyzowuje wskazany powyzej przepis o wskazanie, Zze mozna
poleci¢ wykonywanie pracy w formie zdalnej, jesli wykonywanie pracy w ten sposob jest
w ogodle mozliwe. W przypadku wykonywania pracy na terenie zaktadu pracy, pracodawca
powinien zapewni¢ pracownikom odpowiednie warunki BHP, majace na celu ograniczenie
mozliwos$ci zakazenia wirusem.

2. Jezeli za$ nie jest mozliwe wykonywanie pracy w sposob zdalny, ani tez na terenie zaktadu
pracy, ze wzgledu na zagrozenie zarazeniem — pracodawca moze podjac decyzj¢ o zwieszeniu
dziatalnos$ci zakladu pracy. W takim przypadku jednak bedzie zobowigzany do wyplaty
pracownikom wynagrodzenia, jak za przestoj. Projekt nowelizacji zawiera mozliwos¢ ztozenia
przez pracodawce do okregowego inspektora pracy wniosku o wydanie decyzji o czasowym
zawieszeniu dziatalnos$ci przez pracodawce — w przypadku wydania takiej decyzji (na czas nie
dluzszy niz 3 miesigce), koszty wynagrodzen bgda ponoszone po potowie przez Skarb Panstwa
i pracodawcg. Projekt zostat skierowany do Sejmu.

Ponadto, w przypadku braku mozliwosci wykonywania pracy zdalnej, mozliwe jest
powierzenie pracownikowi innej pracy, niz okreslona w umowie o pracg, przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia 1 odpowiada kwalifikacjom pracownika. Mozliwe jest takze dokonanie
wypowiedzenia warunkOow pracy i placy albo rozwigzanie umowy o prac¢ z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. W przypadku gdy pracodawca zatrudnia co najmniej



20 pracownikOw, rozwigzanie umowy o prace¢ w wyze] wskazany sposob, wigze si¢
koniecznoscig wyptaty odprawy.

3. Pracodawca nie moze zobowigza¢ pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego
czy skierowania na urlop bezptatny ze wzgledu na epidemie¢. Nie dotyczy to jednak tzw. urlopu
zalegtego, ktory musi zosta¢ udzielony pracownikowi do dnia 30 wrze$nia kolejnego roku
kalendarzowego (tj. urlop za rok 2019 musi zosta¢ udzielony do 30 wrzesnia 2020r.). Jezeli
pracownik zgtosi wole udania si¢ na urlop wypoczynkowy lub bezptatny, to, jezeli nieobecnos¢
pracownika nie spowoduje powaznych zakidcen pracy, pracodawca powinien takiego urlopu
udzieli¢.

4. W aktualnym brzmieniu ustawa o koronawirusie nie odnosi si¢ do oséb zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenie. Jezeli jednak jest mozliwe wykonywanie zadan powierzonych tym
osobom zdalnie — mozliwe jest uzgodnienie ze zleceniobiorca zasad wykonywania pracy
w sposob zdalny. JeSli nie ma mozliwosci wykonywania pracy w formie zdalnej
i zleceniobiorca musi stawia¢ si¢ w zakladzie pracy, nalezy pamigtaé, ze zleceniodawca
zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki BHP réwniez osobom wykonujacym prace
na podstawie umowy zlecenie. Jezeli nie bedzie mozliwe wykonywanie zleconych zadan,
mozliwe jest wypowiedzenie umowy, zgodnie z jej postanowieniami. Ponadto nalezy pamietac,
ze zgodnie z art. 746 Kodeksu cywilnego, zleceniodawca moze wypowiedzie¢ zlecenie
w kazdym czasie. Jezeli za§ wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu — zobowigzany jest
on do naprawienia szkody.

5. Kodeks pracy ani ustawa o koronawirusie, nie zawierajg przepisow regulujacych zasady
BHP w przypadku pracy zdalnej. Zasady takie uregulowane sa jedynie w odniesieniu do tzw.
telepracy. Ze wzgledu na to, iz praca zdalna jest co do zasady okazjonalna, przyjmuje sig, ze
nie spelnia definicji telepracy, wobec czego przepisy w zakresie BHP odnoszace si¢ do
telepracy nie obowigzujag w odniesieniu do pracy zdalnej. Jednakze, aby unikna¢ wszelkich
watpliwosci, mozna w regulaminie pracy badz w poleceniu wykonywania pracy zdalnej
okresli¢ organizacje 1 porzadek pracy, a takze prawa 1 obowiazki pracodawcy i1 pracownika,
w tym rowniez w zakresie BHP, np. w zakresie obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny
stan pomieszczen pracy, czy tez zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych.

6. Pracownik ma prawo powstrzymywac si¢ od wykonywania pracy w przypadku, gdy
warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. Co do zasady sam fakt poruszania si¢
komunikacja miejska, przy zachowaniu przez pracownika srodkdw ostroznosci, nie moze
stanowi¢ podstawy do odmowy przez pracownika wykonywania pracy.

7. Zamknigcie zaktadu pracy w zwigzku z koronawirusem nalezy traktowac jako przerwe
w wykonywaniu pracy z przyczyn niezawinionych przez pracownika, analogiczng do przestoju.
W takim przypadku, zgodnie z art. 81 Kodeksu pracy, pracownikowi, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg
lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu
warunkoéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie
moze by¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

8. Jesli nie ma mozliwosci zapewnienia pracownikom pracy zdalnej (np. poprzez
przekierowanie pofaczen na telefony stuzbowe udostgpnione pracownikom) pracownicy



zobowigzani sg wykonywa¢ swoja prace, tak jak dotychczas. Pracodawca powinien jednak
zapewni¢ pracownikom odpowiednie warunki BHP majace na celu ograniczenie mozliwos$ci
zakazenia wirusem. Nalezy bowiem podkresli¢, iz zgodnie z art. 4 ust. 1 tzw. specustawy
o koronawirusie pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnie. Oznacza to
uprawnienie pracodawcy, a nie obowigzek. Pracownik ma prawo powstrzymywac si¢ od
wykonywania pracy, w przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom. Jezeli pracodawca zapewnia odpowiednie warunki BHP, odmowa wykonywania pracy
przez pracownika, moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z nim umowy o prace.

9. Co do zasady, na chwile obecng, pracodawca nie ma mozliwosci oceny zdrowia
pracownika i niedopuszczenia go do pracy. Pracodawca moze natomiast wyda¢ polecenie
wykonywania pracy zdalnie (,,home office”). Pracodawca nie moze odméwi¢ dopuszczenia
pracownika do pracy z powodu powrotu z miejsca, w ktoérym istnieje duzo zakazen
koronawirusem. Pracodawca moze zaleci¢ pracownikowi udanie si¢ na badania w celu oceny
jego zdrowia. Co do zasady, przepisy nie przewiduja kierowania pracownika na badania
w zwigzku ze zwigkszonym ryzykiem zachorowania na choroby wirusowe. Jednakze, jezeli
pracodawca ma, ze wzgledu na stan zdrowia pracownika, obawy czy moze on wykonywac
prace — moze on go skierowaé na badania i nie dopusci¢ do pracy bez uzyskania informacji od
lekarza, iz pracownik jest zdolny do pracy.

USTAWA Z 2.03.2020 R. (DZ.U. POZ. 374) O SZCZEGOLNYCH
ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM,
PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19

Zgodnie z ww. ustawg pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jego stalego wykonywania
(praca zdalna).

W przypadku zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty z powodu
COVID-19, do ktorych uczeszcza dziecko, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem przystuguje dodatkowy
zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni (na dzieci do 8 lat). Zasitku tego nie wlicza
si¢ do 60 dniowego zasitku przystugujacego rodzicowi na opieke. Zasitek ten wynosi
80% wynagrodzenia przyjmowanego do wyliczenia zasitku (przecigtne z 12 miesiecy
poprzedzajacych zasilek). Dotychczasowy, dodatkowy zasitek opiekunczy przystugiwal od
dnia 12.03 do 25.03.2020r.

W zwiagzku z tym, ze ztobki, przedszkola 1 szkoty zostaly w dalszym ciggu zamkniete do §wiat
— przedhuzono mozliwo$¢ korzystania z dodatkowego zasitku opiekunczego do tego czasu.

Osoby korzystajace z dodatkowego zasitku sktadajg bezposrednio w ZUS lub pracodawcy
o$wiadczenie (dostgpne na stronach ZUS) o okresie korzystania z tego zasitku. Pracodawca ma
obowigzek przesta¢ do ZUS — za osobe ktora ztozyta wniosek o dodatkowy zasitek opiekunczy
- zaswiadczenie platnika sktadek ZUS Z-3.

Prezes RM, na wniosek wojewody, po poinformowaniu ministra wtasciwego ds. gospodarki
moze, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, wyda¢ polecenia dot. walki z wirusem



rowniez przedsigbiorcom. Polecenia s3 wydawane w drodze decyzji administracyjnej,
podlegaja one natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich dorgczenia lub ogloszenia oraz nie
wymagajg uzasadnienia.

Wykonanie zadan nastgpuje na podstawie umowy zawartej z przedsigbiorcg przez wlasciwego
wojewode 1 jest finansowane ze $rodkow budzetu panstwa z cze$ci budzetowej, ktorej
dysponentem jest wojewoda. Prace planistyczne, przygotowawcze do realizacji zadan sa
finansowane ze srodkow wilasnych przedsiebiorcy. Polecenia moga by¢ wydawane rowniez
ustnie, telefonicznie oraz za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

W ROZPORZADZENIU MINISTRA ZDROWIA Z 20.03.2020R. (DZ. U.
POZ.491) W _SPRAWIE OGLOSZENIA NA OBSZARZE RP STANU
EPIDEMII OKRESLONO MIN.:

1. czasowe ograniczenia w funkcjonowaniu okreslonych instytucji, przedsigbiorcow
wykonujacych rodzaje dziatalno$ci wymienione w rozporzadzeniu

2. zasady postgpowania pracownikow i pracodawcow w przypadku odbywania przez
pracownika obowigzkowej kwarantanny,

3. firmy wg branz, ktére moga by¢ otwarte w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy
pow. 2000 m?.

W celu otrzymania wynagrodzenia za okres obowigzkowej kwarantanny osoba odbywajaca
obowigzkowa kwarantann¢ informuje pracodawce o jej odbywaniu za posrednictwem systemu
teleinformatycznego (przez telefon, systemy tacznosci). W terminie 3 dni roboczych od dnia
zakonczenia kwarantanny pracownik sktada pracodawcy pisemne o§wiadczenie potwierdzajace
jej odbycie, ktére musi zawieraé: dane osoby odbywajacej obowigzkowa kwarantanng (imi¢
i nazwisko, PESEL), dzien rozpoczgcia i zakonczenia kwarantanny, podpis.

Platnik sktadek, ktory nie jest uprawniony do wyplaty $wiadczenia pieni¢znego z tytutu
choroby — w terminie 7 dni przekazuje powyzsze o$§wiadczenie do ZUS. Oswiadczenie to
stanowi rowniez dowod usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Pracodawca lub podmiot zobowigzany do wyptaty $wiadczenia za ww. okres moze wystapi¢ do
wlasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarne; w celu weryfikacji danych zawartych
w o$wiadczeniu.

Jakiej dzialalnoS$ci nie mozna prowadzi¢

Od 14 marca 2020r. do odwotania obowigzuje catkowity zakaz prowadzenia dziatalnos$ci:

e polegajacej na przygotowywaniu i podawaniu positkow i napojow gosciom siedzacym
przy stolach lub gosciom dokonujagcym wtasnego wyboru potraw z wystawionego menu,
spozywanych na miejscu (PKD56.10.A),

e Wazne! Zakaz nie dotyczy Swiadczenia uslug polegajacych na przygotowywaniu
i podawaniu ZywnoS$ci na wynos lub na jej przygotowywaniu i dostarczaniu oraz dzialalnos$ci
restauracyjnej lub barowej prowadzonej w Srodkach transportu, wykonywanej przez oddzielne
jednostki.

e zwigzanej z organizacja, promocja lub zarzadzaniem imprezami, takimi jak targi, wystawy,
kongresy, konferencje, spotkania, wilaczajac dziatalnosci polegajace na zarzadzaniu
1 dostarczaniu pracownikow do obstugi terenow i1 obiektéw, w ktorych te imprezy maja miejsce
(PKD 82.30.2),



e tworczej zwigzanej z wszelkimi zbiorowymi formami kultury i rozrywki (PKD 90.0),

e zwigzanej ze sportem, rozrywkowej i rekreacyjnej (PKD 93.0), w szczegdlnosci
polegajacej na prowadzeniu miejsc spotkan, klubow, w tym klubow tanecznych 1 klubow
nocnych oraz basendw, sitowni, klubow fitness,

e zwigzane] z projekcjg filmow lub nagran wideo w kinach, na otwartym powietrzu lub
w pozostatych miejscach oraz dziatalnosci klubow filmowych (PKD 59.14.7),

e zwigzanej z konsumpcjg i podawaniem napojow (PKD 56.30),

e zwigzanej z prowadzeniem obiektow noclegowych turystycznych i miejsc krétkotrwatego
zakwaterowania (PKD 55.20),

e zwigzanej z prowadzeniem kasyn, z wytaczeniem kasyn internetowych;

e bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostalej dziatalnosci zwigzanej z kulturg (PKD 91.0);
e w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego, w czesci polegajacej na udzielaniu pacjentom
swiadczen opieki zdrowotne;j.

REJESTRACJA KOTEA OLEJOWEGO DO 31 MARCA 2020 R.

Najpo6zniej do 31 marca 2020r. trzeba zglosi¢ w urzedzie skarbowym, ze ogrzewa si¢ dom
olejem opatowym albo korzysta na budowie z nagrzewnicy olejowej. W przeciwnym razie nie
zamowi si¢ dostawy paliwa.

Nowe przepisy stuzace uszczelnieniu systemu podatkowego w obrocie olejami opalowymi
weszly w zycie 1 wrze$nia 2019r., jednak do 31 marca 2020r. mozliwe jest stosowanie
dotychczasowych regulacji. Oznacza to, ze do 31 marca 2020r. nabywcy moga kupowac paliwa
do celow grzewczych bez koniecznos$ci sktadania zgloszen rejestracyjnych w zakresie podatku
akcyzowego oraz skltada¢ — tak jak dotychczas — pisemne o§wiadczenia o przeznaczeniu tych
paliw.

Od 1 kwietnia 2020 r. warunkiem sprzedazy paliwa obj¢tego obnizong akcyza bedzie uprzednia
rejestracja nabywcy oleju opatowego, czyli tak zwanego podmiotu zuzywajacego, w urzedzie
skarbowym (sprzedawca, inacze] posredniczacy podmiot olejowy, tez musi by¢
zarejestrowany). Stawka akcyzy dla oleju przeznaczonego do celow grzewczych jest obnizona
o ponad 900 zt/1000 1 w stosunku do stawki dla paliw stuzacych do napedu pojazdow
(odpowiednio 23211 171 zb).

Warto tez wiedzie€, ze za wykorzystanie oleju opatowego do celow napedowych grozi karna
stawka akcyzy 1822 z1/10001, a poza tym odpowiedzialno$¢ karnoskarbowa (grzywna do
720 stawek dziennych) 1 nawet dwa lata wigzienia.

Rejestracja kotla olejowego___wymaga dokonania zgloszenia rejestracyjnego
uproszczonego na formularzu AKC-RU, aby uzyska¢ status tak zwanego zuzywajacego
podmiotu olejowego (ZPO).

Mozna to zrobi¢ na dwa sposoby:

e zalozy¢ konto na portalu ustug elektronicznych stuzby celnej https://puesc.gov.pl,
a nastgpnie wypehic 1 wysta¢ udostepniony na tej stronie elektroniczny formularz. Formularz
nalezy zatwierdzi¢ podpisem zaufanym, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
elektronicznym albo przez podanie kwoty przychodu. Zgloszenia mozna tez dokonac


https://muratordom.pl/instalacje/ogrzewanie-olejowe/ogrzewanie-olejowe-w-domu-jednorodzinnym-aa-vZNu-D2Xw-XT1e.html

w centrum obstugi najblizszego urzedu skarbowego z pomocg pracownika urzedu;

e zlozy¢ (wysta¢) papierowy formularz zgloszenia w urzedzie skarbowym witasciwym
w sprawach podatku akcyzowego dla miejsca zamieszkania osoby dokonujacej rejestracji
(uwaga, nie kazdy urzad skarbowy zajmuje si¢ akcyza).

Mozna tez upowazni¢ sprzedawce oleju opatowego do zatatwienia tych formalnosci.

W zgloszeniu podajemy:

e dane osobowe, czyli imi¢ i nazwisko lub nazwe, adres zamieszkania, miejsca pobytu lub
siedziby, numer identyfikacji podatkowej (NIP) albo numer PESEL, a jezeli nie zostat nadany
— nazw¢ 1 numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ osoby fizycznej nieprowadzacej
dziatalnos$ci gospodarczej (dotyczy to cudzoziemcow);

e liczbe posiadanych urzadzen grzewczych na olej opatowy i1 miejsce instalacji tych
uzytkowanych stacjonarnie. Nie wystarczy sam adres, trzeba wskaza¢ réwniez jego
wspotrzedne geograficzne. W formularzu elektronicznym jest to proste — wystarczy kliknaé
»Znajdz na mapie”, a potem ,,Kopiuj tylko wspolrzedne”. Przy wypehianiu formularza
papierowego trzeba skorzystaé na przyklad z aplikacji nawigacyjnej w telefonie, mapy
elektronicznej albo poprosi¢ o pomoc w urzgdzie;

e informacje o wszystkich posiadanych urzadzeniach stacjonarnych i przenosnych, czyli
nazwe producenta urzadzenia, model (typ) urzadzenia, jego moc (w kW) i przewidywang
szacunkowg ilo$¢ zuzywanego oleju opatowego przez kazde z urzadzen w ciggu roku (oleju
lekkiego w litrach, ciezkiego w kilogramach).

Zgloszenie sktada si¢ raz. Wszystkie pdzniejsze zmiany — jak na przyktad wymiana kotta, jego
likwidacja albo zmiana danych osoby zuzywajacej paliwo — trzeba zglosi¢ w ciggu 7 dni od
zaistnienia danego zdarzenia. Zmiany zglasza si¢ na tym samym formularzu (AKC-RU). Za
uchybienie temu obowigzkowi grozi odpowiedzialno$¢ karnoskarbowa. Przekroczenie lub
niezrealizowanie deklarowanego zuzycia oleju przez dane urzadzenie nie wymaga aktualizacji
zgloszenia.

Po rejestracji w formie elektronicznej potwierdzenie przyjecia zgloszenia otrzymamy od razu,
a jesli wybraliSmy droge tradycyjna — potwierdzenie zostanie wydane przez naczelnika urzedu
skarbowego w ciggu siedmiu dni. Organ moze zweryfikowa¢ dane podane w zgtoszeniu.

Uwaga! W potwierdzeniu beda wskazane numery identyfikacyjne miejsc dostawy, w ktérych
si¢ znajduja stacjonarne urzadzenia grzewcze (kotly), lub numery identyfikacyjne urzadzen
niestacjonarnych (nagrzewnice, osuszacze).

Jak kupowac¢ olej opalowy wedlug nowych zasad — przy sktadaniu zamowienia trzeba podac
sprzedawcy oleju opatowego swoje dane oraz otrzymany z urzedu skarbowego indywidualny
numer identyfikacyjny miejsca dostawy lub urzadzenia przenos$nego. Po 31 marca 2020r.
sprzedawca powinien odmowi¢ dostawy, jesli nie podamy mu tego numeru.

Bezposrednio po dostawie trzeba jeszcze potwierdzi¢ ilo§¢ odebranego oleju opatowego oraz
poswiadczy¢, ze ma si¢ status podmiotu zuzywajacego i ze olej zostanie wykorzystany do celow
grzewczych.

Zrobimy to:
e elektronicznie w systemie monitorowania przewozu towarow SENT, wysylajac zgloszenie
zamykajace przew6z z portalu PUESC albo aplikacji mobilnej badz


https://muratordom.pl/remont-domu/sprzet-i-narzedzia/osuszacze-aa-nVey-zWqK-akDG.html

e zaposrednictwem sprzedawcy (kierowcy) przy uzyciu kodu transakcyjnego pobranego ze
swojego konta w PUESC lub z urzgdu skarbowego.

Nowe przepisy przewiduja kare dla nabywcoéw oleju opatowego za brak lub bledy
potwierdzenia odbioru oleju opatowego: 1000 zt w wypadku osoéb fizycznych nieprowadzacych
dziatalno$ci gospodarczej i 5000 zt dla podmiotow prowadzacych takg dziatalnos¢.

Kto musi si¢ zarejestrowa¢ jako podmiot zuzywajacy olej opalowy - zgodnie z przepisami
Ustawy o podatku akcyzowym przez tak zwany zuzywajacy podmiot olejowy rozumie si¢
podmiot majacy miejsce zamieszkania, miejsce pobytu, siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na terytorium kraju lub przedsiebiorce zagranicznego prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium kraju, ktéry zuzywa do celéw opatowych wyroby
akcyzowe nieobjete zwolnieniem od akcyzy ze wzgledu na ich przeznaczenie, okreslone
wart. 89 ust. 1 pkt9, 10 i pkt15 lit.a, i ktory dokonal zgloszenia rejestracyjnego
uproszczonego, o ktorym mowa w art. 16b ust. 1.

Beda to wiec zardwno osoby fizyczne nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej, jak
i prowadzace taka dziatalno$¢, a takze cudzoziemcy, ktoérzy nie majg miejsca zamieszkania w
Polsce, ale posiadajg tu na przyklad dom letniskowy ogrzewany olejem opatowym. Do grona
podmiotdw zuzywajacych zaliczaja si¢ tez osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowos$ci prawnej, na przyklad organy samorzadowe prowadzace placowki
oswiatowe, wspolnoty mieszkaniowe z kottownig opalang olejem, itp.

Jak kupié paliwo do piecyka naftowego - nie trzeba si¢ rejestrowac jako podmiot zuzywajacy,
jesli chcemy kupi¢ olej opatowy w punktach sprzedazy detalicznej w ilo$ci nieprzekraczajacej
jednorazowo 100 kg albo 100 I oleju, przy czym jednostkowe opakowanie nie moze wazy¢
wigcej niz 30 kg brutto albo zawiera¢ 30 1 paliwa.

Taka transakcja wymaga jednak okazania sprzedawcy dowodu tozsamosci 1 wyjasnienia, do
jakich celow potrzebne nam to paliwo. Sprzedawcy muszg bowiem prowadzic¢ rejestr sprzedazy
paliwa, a w nim umieszcza¢ m.in. dane nabywcy, jego adres zamieszkania, adres miejsca
zuzycia sprzedanych wyrobow akcyzowych, rodzaj, typ, moc 1 liczbe urzadzen grzewczych.
Rejestr jest przekazywany do urzgdu skarbowego.

Podstawa prawna:

Ustawa z 9 marca 2017r. o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu
towarow oraz obrotu paliwami opalowymi (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 2332 z pdzn. zm.)

Ustawa o podatku akcyzowym z 6 grudnia 2008r. (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 864 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Finansow z 28 sierpnia 2019r. w sprawie zgloszen przewozu towaréw
oraz zgloszen obrotu paliwami opalowymi (Dz. U. z 2019r. poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 21 sierpnia 2019r. w sprawie wzoréw dokumentow
zwigzanych z rejestracja uproszczong w zakresie podatku akcyzowego (Dz. U. z2019r.
poz. 1658).

WYSTAWIANIE FAKTURY DO PARAGONY

W prasie codziennej coraz cze$ciej mozna spotka¢ si¢ ze stwierdzeniem, ze do paragonu
o warto$¢ brutto nieprzekraczajacej 450 zt zawierajacego NIP nabywcy nie mozna wystawié
faktury z pelnymi danymi podatnika-nabywcy. Czy tak jest w rzeczywisto$ci?
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Zgodnie z art. 106e ust. 5 pkt 3 ustawy o VAT faktura moze nie zawiera¢ w przypadku gdy
kwota naleznosci ogotem nie przekracza kwoty 450 zt albo kwoty 100 euro, jezeli kwota ta
okreslona jest w euro — danych okreslonych w ust. 1 pkt 3 dotyczacych nabywcy i danych
okreslonych w ust. 1 pkt 8, 91 11-14, pod warunkiem ze zawiera dane pozwalajace okresli¢ dla
poszczegblnych stawek podatku kwote podatku.

Powyzszy przepis wskazuje, ze faktura, gdy jej warto$¢ brutto nie przekracza 450 zt, moze nie
zawiera¢ danych okre§lonych w art. 106e ust. 1 pkt 3 dotyczacych nabywcy, tj. imion i nazwisk
lub nazw nabywcow towardéw lub ustug oraz ich adresow.

Ponadto zgodnie z art. 106b ust. 5 ustawy o VAT w przypadku sprzedazy zaewidencjonowane;j
przy zastosowaniu kasy rejestrujacej potwierdzonej paragonem fiskalnym fakture na rzecz
podatnika podatku lub podatku od wartosci dodanej wystawia si¢ wytacznie, jezeli paragon
potwierdzajacy dokonanie tej sprzedazy zawiera numer, za pomoca ktorego nabywca towaréw
lub ustug jest zidentyfikowany na potrzeby podatku lub podatku od wartosci dodane;.

Wynikatoby z tej regulacji, ze jezeli paragon zwiera NIP nabywcy to do takiego paragonu
wystawia si¢ fakture VAT. Wystawienie faktury paragonu z NIP byloby jednak mozliwe
wylacznie, gdy warto$¢ paragonu przekracza 450 zi. Bowiem gdyby paragon z NIP byt
o warto$ci do 450 zt, to ten paragon bylby faktura, a nie ma koniecznos$ci wystawiania faktury
VAT do faktury (paragonu z NIP).

Jednak poza ww. regulacjami, ktére na marginesie sg wylacznie przywotywane przez
Ministerstwo Finans6w na stronie internetowej, jest jeszcze art. 106h ust. 1 1 ust. 4 ustawy
o VAT.

Zgodnie z art. 106h ust. 1 ustawy o VAT w przypadku gdy faktura dotyczy sprzedazy
zaewidencjonowanej przy zastosowaniu kasy rejestrujacej, dolacza si¢ paragon dokumentujacy
te sprzedaz.

Jesli wige podatnik wystawia paragon, a nastgpnie wystawia fakture, to dotacza do egzemplarza
faktury pozostajacej u podatnika oryginat paragonu fiskalnego.

Natomiast zgodnie z art. 106h ust. 4 ustawy o VAT przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku,
gdy paragon zostal uznany za faktur¢ wystawiong zgodnie z art. 106e ust. 5 pkt 3. Oznacza to,
ze do faktury nie dotagcza si¢ oryginatu paragonu, gdy paragon z NIP zostat uznany za fakture.

Najwazniejsza czg¢$¢ tej regulacji brzmi: ,,gdy paragon zostal uznany za fakture wystawiona
zgodnie z art. 106e ust. 5 pkt 3”. Ustawodawca wskazuje w niej, ze jezeli paragon zostanie
uznany za fakturg, to do paragonu z NIP nie wystawia si¢ faktury, bo ten paragon taka funkcje
— funkcje faktury — petni. Jednak ustawodawca nie uzaleznit wystawienia faktury do paragonu
od tego jaka jest warto$¢ paragonu z NIP (do, czy powyzej 450 zt), lecz od uznania, czy ten
paragon zostanie uznany za fakture, czy tez nie zostanie uznany.

Gdyby ustawodawca chciat uzyska¢ efekt w postaci bezwzglednego uznania paragonu z NIP
(do wartosci 450 zt) za fakture tre$¢ art. 106h ust. 4 bylaby zupelnie odmienna, np. taka:

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy paragon stal si¢ faktura wystawiong zgodnie
z art. 106e ust. 5 pkt 3. W przypadku takiej tresci regulacji nie bytoby mozliwosci ,,uznania”,
badz tez ,,nie uznania” paragonu za fakturg. Wowczas paragon z NIP o warto$ci 450 zt stawatby
si¢ automatycznie fakturg. Ustawodawca rozstrzygnat jednak odmiennie. Wskazal, ze jezeli
paragon z NIP zostanie uznany za fakturg, to nie dolacza si¢ paragonu do faktury.
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https://www.gov.pl/web/finanse/nowe-zasady-wystawiania-faktur-do-paragonow

Natomiast, gdy paragon z NIP nie zostanie uznany za fakture, wowczas paragon z NIP dotgcza
si¢ do faktury. W tym ostatnim przypadku paragon z NIP przestaje petni¢ funkcje faktury i staje
si¢ ponownie paragonem, gdyz nie ,,zostal uznany za fakture”.

Kwestia uznania paragonu z NIP za faktur¢ zostala przez ustawodawce przekazana do
rozstrzygnigcia wystawcy paragonu. Jezeli uzna on, ze jest to faktura nie wystawi kolejne;,
jezeli uzna, ze nie jest to faktura — wystawi fakture, a do faktury ,,dotacza si¢ paragon
dokumentujacy te sprzedaz”.

Wobec powyzszego nie ma watpliwosci, ze paragon o wartosci do 450 zt z NIP moze by¢
uznany za fakture. Wowczas i sprzedawca 1 nabywca réwniez tak go traktuja. Nie moze tu by¢
zadnych obaw o mozliwo$¢ odliczenia podatku u nabywcy.

Jezeli jednak sprzedawca wystawi paragon z NIP a do niego fakture, to paragon z NIP przestaje
petni¢ funkcje faktury. Nie ma wigc obaw o ewentualng konieczno$¢ zaptaty podwdjnego VAT
z paragonu 1 faktury. Tym bardziej, ze, gdyby nawet uzna¢ paragon za fakture, to i paragon
z NIP (niby faktura) i ta faktura dokumentuja t¢ sama czynno$¢. Wobec powyzszego nie moze
w takim przypadku znalez¢ zastosowania art. 108 ust. 1 ustawy o VAT, tym bardziej, ze
nabywca otrzymat wytacznie jeden dokument fakture z pelnymi danymi.

NOWE DRUKI CIT OD 1 KWIETNIA 2020 ROKU

Od 1 kwietnia zaczng obowigzywaé¢ nowe wzory deklaracji CIT. Zmianie ulegng m.in. druki
CIT-8, CIT-8AB oraz zataczniki do tych deklaracji.

Ministerstwo Finansow wydato projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie okres§lenia wzoréw deklaracji, zaznania, os§wiadczenia oraz informacji podatkowych
obowigzujacych w zakresie podatku dochodowego osdb prawnych. W mysl projektu zmianie
ulegng druki:

e  CIT-8 - zeznanie wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) 1 naleznego podatku
przez podatnika podatku dochodowego od 0séb prawnych,

e CIT-8AB - zeznanie o wysokosci osiggnigtego dochodu (poniesionej straty) przez
podatkowa grupe kapitatowa 1 naleznego podatku od oso6b prawnych,

e Informacja CIT/IP - o wysokosci dochodu (poniesionej straty) z kwalifikowanych praw
wiasnosci intelektualnej,

e Informacja CIT/'WZ - o wierzytelnosciach 1 zobowigzaniach zmniejszajacych lub
zwigkszajacych podstawe opodatkowania (stratg), wynikajacych z transakcji handlowych,
stanowigca zatacznik do zeznania CIT-8,

e Informacja CIT/WZG - o wierzytelnosciach i1 zobowigzaniach zmniejszajacych lub
zwigkszajacych podstawe opodatkowania (strat¢) wynikajacy,

e CIT-8/0O - informacja o odliczeniach od dochodu i od podatku oraz dochodach wolnych od
podatku,

e CIT/BR —informacja o odliczeniach od podstawy opodatkowania kosztow uzyskania
przychodow poniesionych na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa,

e CIT/8S 1 CIT/8SP - informacja o wysokosci dochodu osiggnigtego z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej na terenie specjalnej strefy ekonomicznej na podstawie zezwolenia
lub na terenie okreslonym w decyzji o wsparciu,

e CIT/PGK - informacja o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez
spotke tworzaca podatkowa grupe kapitatowa,

e CIT/WW - informacja o wysokosci dochodu osiggnietego z odptatnego zbycia walut
wirtualnych oraz podatku dochodowego od 0s6b prawnych.
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Projektowane rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 roku. Nowe druki
majg mie¢ zastosowanie do dochodow osiagnigtych od dnia 1 stycznia 2020 roku.

Opracowala:
Maria Motodzinska
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